Determinazione del Direttore n° 63 del 16/09/2019

Premesso
che PISAMO ha alle proprie dipendenze un Dirigente, sig.ra Gilda Benigna Greco;.
Che la sig. Gilda Benigna Greco, ha raggiunto il limite ordinamentale e la contribuzione per la pensione

anticipata, e compie 67 anni il 12 dicembre 2019;

che, provenendo dal Comune di Pisa e potendo scegliere, ha mantenuto lo status di dipendente pubblico ai

fini previdenziali mantenendo l'iscrizione all’ex INPDAP a cui la Pisamo srl ha versato i
contributi previdenziali;

Considerati:

- I'art. 24 comma 6 del D.L. 201/11 convertito in Legge 214/11;

- la legge 11 agosto 2014, n. 114: Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 24 giugno
2014, n. 90, Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per I'efficienza degli
uffici giudiziari;

- il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 06/12/11” Adeguamento dei requisiti di
accesso al pensionamento agli incrementi della speranza di vita” che decreta: 1. A decorrere dal 1
gennaio 2013 i requisiti di accesso ai trattamenti pensionistici...omissis..... sono incrementati di tre
mesi.”;

- il Decreto Ministero dell’lEconomia e delle Finanze del 16/12/2014 “Adeguamento dei requisiti di

accesso al pensionamento agli incrementi della speranza di vita” che ha disposto, a decorrere dal
01/01/2016, un incremento di mesi 4 dei requisiti di accesso ai trattamenti pensionistici.

- la Circolare n. 2 del 19/02/2015 del Ministero per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione;

- il Decreto Ministero dell’lEconomia e delle Finanze del 05/12/2017 “Adeguamento dei requisiti di
accesso al pensionamento agli incrementi della speranza di vita” che ha disposto, a decorrere dal
01/01/2019, un ulteriore incremento di mesi 5 dei requisiti di accesso ai trattamenti pensionistici, per
cui i nuovi requisiti per la pensione di vecchiaia sono di anni 67.

- la legge 28 marzo 2019, n. 26: Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 28 gennaio
2019, n. 4, recante disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni.

Considerato che, come risulta dalla documentazione contenuta nel fascicolo personale della sig.ra Gilda
Benigna Greco, la medesima:

- compira anni 67 il 12/12/2019;
- & stata iscritta al'INARCASSA dal 01/07/1982 al 31/12/1984 periodo gia ricongiunto

- ha prestato servizio presso I'l'Azienda Sanitaria Locale n. 5 di Pisa per gg 11 e precisamente dallo
09/02/1982 al 12/09/1982;

- ha prestato servizio presso I'lstituto Tecnico per Geometri per due settimane e precisamente dallo
01/10/1984 al 10/11/1984;

- ha prestato servizio presso il Ministero delle Finanze dal 2 gennaio 1985 al 30 giugno 1988;

- ha prestato servizio presso il Comune di Pisa dal 1 luglio 1988 al 30 maggio 2011 (vedasi Mod. PAO4
certificato dal Comune di Pisa in data 10/10/2013);

- ha prestato servizio presso PISAMO Societa strumentale del Comune di Pisa dal 1 giugno 2011 fino ad
ora;

- ha ottenuto il riscatto del corso di laurea per un periodo pari ad anni 5 gia riconosciuto dall'INPS;



- ha provveduto a ricongiungere tutti i periodi assicurativi come evidenziato dall’estratto conto INPS
allegato;

per cui, alla data del 31/12/2019, la sig. ra Gilda Benigna Greco avra maturato un’anzianita
contributiva pariad A42 M 06 e G 21, ed avra un’eta anagrafica pari ad Anni 67 e Giorni 19, fatti salvi
errori di trasmissione all'INPS e/o di trascrizione dell’ INPS.

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di dover collocare a riposo d’ufficio, per eta, con diritto alla
pensione di vecchiaia ai sensi della Legge 214/11, a decorrere dal 01/01/2020, la Sig.ra Gilda Benigna
Greco, nata a Spezzano Piccolo (CS), Dirigente;

determina

Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente richiamate:

di dichiarare risolto, a decorrere dal 01/01/2020, il rapporto di lavoro tra la Pisamo srl e la Sig.ra
Gilda Benigna Greco, nata a Spezzano Piccolo (CS), Dirigente;

contestualmente di collocare a riposo d’ufficio, con diritto alla pensione a decorrere 01/01/2020, la
dipendente suddetta cosi come previsto dalla Legge 214/11;

di trasmettere copia del presente atto alla Sig.ra Gilda Benigna Greco;

Il Direttore e Datore di Lavoro
Alessandro Fiorindi



